CENTRO Reserva de Recrutamento

HOSPITALAR Assistentes Técnicos
LEIRTIA

Servico de Gestdo de Recursos Humanos

Acta n.?1

Aos dezassete dias do més de maio, reuniu o juri da reserva de recrutamento para a categoria de
Assistente Técnico — drea de Servico de Gestdo de Recursos Humanos, nomeado por deliberacdo do
Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Leira em 2023.02.08, com a seguinte ordem de

trabalhos:
1. Constituicdo do juri

Presidente — Jael Leal Antunes, Diretor do Servico de Gestao de Recursos Humanos do Centro

Hospitalar de Leiria, EPE.

1.2 Vogal Efectivo — Eduardo Jodo Cardoso Vaz Fernandes, Técnico Superior do Servico de

Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Leiria, EPE.

2.2 Vogal Efectivo — Paula Cristina Azambuja Rama, Técnica Superior do Servigo de Gestao de

Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Leiria, EPE.

2. Definicdo dos critérios de avaliagado
O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos que reinam as condi¢cdes de admissdo a
seguinte formula de classificagdo final:

CF=2AC+EPS/3

Em que:
CF — Classificacao Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecado

Para aplicacdo do método de avaliacdo curricular, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar a
seguinte formula de classifica¢do final

AC=0.5HA+0.35EP +0.15FC



AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
EP — Experiéncia Curricular

FC — Formacdao Complementar

HA — Habilitacoes Académicas, serdo calculadas da seguinte forma:

Formac3o Superior (Mestrado, Licenciatura ou Bacharelato) em Areas Juridicas, Areas de Gestdo

e Economia, Gestdo de Recursos Humanos — 20 valores

Formagdo Superior Profissional (nivel V) em area relevante para a fungdo (ex.: Apoio a gestdo,

Gestdo Administrativa de Recursos Humanos, Psicologia, etc.) — 17 valores
Formacao Superior (Mestrado, Licenciatura ou Bacharelato) em qualquer outra area — 15 valores
12.2 ano de escolaridade ou equivalente — 10 valores

EP — Experiéncia Profissional: considera-se experiéncia profissional aquela realizada em contexto

profissional semelhante aquele em que a funcdo a recrutar se insere. Este fator serd calculado da

seguinte forma:

Experiéncia profissional em contexto de saude (publica ou privada) > 3 anos — 20 valores

Experiéncia profissional em contexto de saude (publica ou privada) 1 a 3 anos — 17 valores

Experiéncia profissional em contexto administrativo > 3 anos — 15 valores

Experiéncia profissional em contexto administrativo 1 a 3 anos — 10 valores

FC — Formacdo complementar: apenas se considera como formag¢do complementar relevante

para o desempenho da funcdo aquela que tenha relacdo direta com a drea de gestdo de recursos
humanos, area das tecnologias da informacdo e comunicacdo e gestdo organizacional, realizada

nos ultimos 5 anos. Este fator serd calculado da seguinte forma:

N.2 horas de formacdo> 250 — 20 valores
N.2 de horas de formagao> 100 e até 250 — 17 valores

N.2 de horas de formacgdo> 50 e até 100 — 15 valores



N.2 de horas de formacdo até 50 horas — 10 valores

Para a realizagdao da Entrevista Profissional de Seleg¢ao, serdao notificados os 10 melhores candidatos

classificados na avaliagdo curricular.

EPS - Entrevista Profissional de selecdao

Para os candidatos que passardo a fase de entrevista os temas a abordar serdo:

Comunicagao
Organizagao e Execuc¢ao
Apoio e cooperagao

Comportamentais

_Competéncias

Indicadores
(escala de 0-20)

Comportamentos

Comunicagao
(5 valores)

Capacidade Expressdo Oral

Capacidade de Autodominio

Espirito Analitico

Fala de modo fluente, expressando com clareza
informacGes e esclarecimentos de eventuais
duvidas, adotando uma postura adequada,
profissional e cordial.

Apresenta comportamentos pouco ansiosos,
demonstrando uma confianga sustentada no
trabalho que realiza e nas opgdes tomadas.
Constréi um raciocinio ldgico, a partir da associagdo
de conhecimentos adquiridos.

competéncia)/4

(Total obtido por média a

ritmética das avaliagbes de cada indicador da

Organizagao e

Planeia e organiza

Cumpre Instrugdes e

Planeia com antecedéncia atividades e projetos,
definindo objetivos; gere o tempo com eficacia,
determinando prioridades; deteta e organiza os
recursos necessarios para a realizacdo das tarefas.

Segue as instrugdes sem contestar
desnecessariamente a sua autoridade; segue

Execuc¢do Procedimentos procedimentos e politicas; cumpre as obrigacGes
(5 valores) legais e regras de seguranga exigidas pela fungdo.
Compreende rapidamente e memoriza nova
Aprende Novas Tarefas e . P o P .
. - informagdo; aprende novas tarefas aplicando-as
Memoriza Informacao ) ~
eficazmente no desempenho das fungdes.
(Total obtido por média aritmética das avaliagbes de cada indicador da
competéncia)/4
Mostra interesse e compreensdo pelos outros;
adapta-se ao grupo e constréi espirito de equipa;
Trabalha com pessoas P grup P . . p,,
consulta e escuta os outros e comunica pro-
Apoio e ativamente com eles.
Cooperagao Defende os valores de ética; mostra integridade;
(5 valores) Adere a principios e valores | mostra respeito e sensibilidade pelas diferengas

culturais e religiosas.

competéncia)/4

(Total obtido por média aritmética das avaliagbes de cada indicador da




Comportamentais
(5 valores)

Espirito de Iniciativa

Motivagao

Capacidade de Adaptagdo

Age prontamente sem depender de instrucbes e
atua com determinagdo nas varias situagdes
apresentadas.

Possui pré-disposicdo para executar as tarefas que
Ihe estdo afetas sem necessidade de estimulos
exteriores.

Demonstra capacidade de se ajustar as situagOes
apresentadas e a novos desafios profissionais e
flexibilidade e tolerancia para lidar com os colegas
de trabalho.

(Total obtido por média aritmética das avaliagbes de cada indicador da

competéncia)/4

Avaliacdo da entrevista (escala 0-20 valores)

O Juri deliberou, por unanimidade, que esgotado o contacto dos 10 melhores classificados da lista
de classificacdo final e, caso seja necessario a contratacdo de novos elementos, o Centro

Hospitalar de Leiria, EPE, recorrerd a mesma lista, por ordem de classificacdo, para efeitos de

entrevista profissional de selecdo.

Os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou inferior 9,5 valores nao farao parte da

Lista de Classificacdo Final, lista esta que terda o prazo de 18 meses a contar da data de

homologacao.

Em caso de igualdade na classificagao final e para efeitos de ordenagdo, serdao utilizados os

seguintes fatores de desempate, pela ordem seguinte mencionada:

.2 - Titulagao do nivel de habilitagdes académicas mais elevado;

.2 - Avaliagado final da obtengao das respetivas habilitagdes académicas;

.2 - Numero de anos de exercicio profissional em Instituices de Saude Publica;

4.2 - Numero de horas de a¢bes de formacdo realizadas na area a concurso;

5-2 - Sorteio.

Delibera ainda o juri que a ndo apresentagdo do suporte documental comprovativo das

habilitacbes académicas, experiéncia profissional ou de formacdo complementar, implica a

exclusdo da candidatura.




Nada mais havendo a tratar, apds lida a presente acta, apéem os elementos do juri a sua

assinatura.

Presidente:

Jael Leal Antunes

12 Vogal Efectivo:

Eduardo Jodo Cardoso Vaz Fernandes

22 Vogal Efectivo:

Paula Cristina Azambuja Rama



